Durtal

Le collectif « Etre parent et travailler »
lance ses premieres réflexions

* Le collectif « Etre parent et tra-
vailler » de Maine-et-Loire
s'est réuni pour la premiére
fois a Durtal. Il s'agit, avec les
instarices politique, écono-
mique, sociale, d'anticiper
laccueil des enfants jusqu'a
12 ans, dont les parents tra-
vaillent.

Le collectif « Etre parent et tra-
vailler » est né du programme
européen Equal Marguerite
(Mutualiser et associer nos res-

sources afin de gérer de facon
utile a I'emploi un réseau d'ini-
tiative pour des temps Equili-
brés).

La Mutualité sociale agticole,
I'association petite enfance, I'in-
ter CE Dacc, Anjou domicile, des
représentants des communau-
tés de communes du Loir et des
Portes de 'Anjou, des parents
étaient présents a la premiére
réunion du collectif qui s’est te-
nue a Durtal.

Les paﬂicipantsi au collectif « Etre parent et travailler »

Travailler avec les comités
d’entreprise ‘
Le collectif a retenu trois grands |
axes : prendre en considération |
la vie familiale en tenant
compte des contraintes de I'en-
treprise ; articuler les temps vie
familiale, vie sociale, vie per-
sonnelle ; organiser un accueil
de qualité et de proximité pour
I'enfant ; veiller @ ne pas géné-
rer davantage de flexibilité
pour les parents et de précarité
pour les intervenants par l'éga-
lit¢ des chances hommes -
femmes, les conditions de tra-
vail et 'aménagement du temps
professionnel ; coconstruire des
réponses adaptées et territotia-
lisées.

Pour fe collectif, il s'agit de tra-
vailler sur le bassin d'emploi
avec les Comités d'entreptise,
les élus, les entreprises, les pa-
rents..

Avec les élus de CE, les entfe-
prises, fes DRH, les pouvoirs pu-
blics, if sagit de développer la
communication et dapporter
des solutions.

Une premiere réunion avec les

- Comités d'entreprises (CE} est

prévue le 10 avril a Angers.



